
 

TABELLA DI CONVERSIONE DAL PUNTEGGIO GREZZO AL VOTO IN QUINDICESIMI 
 

Punteggio 0-3 4-10 11-18 19-26 27-34 35-43 44-53 54-63 64-74 75-85 86-97 98-109 110-
123 

124-
137 

138-
150 

Voto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 

VOTO ASSEGNATO         /15 

                                                
1 Per ciascun criterio si attribuisce il massimo del punteggio indicato se le abilità mostrate dal candidato, specificate nei descrittori, risultano completamente conseguite. Per ciascun 
criterio si attribuisce la metà del punteggio indicato (soglia di sufficienza) se le abilità mostrate dal candidato risultano conseguite solo parzialmente. 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DESCRITTORI PUNTEGGIO DA  
ASSEGNARE1 

PUNTEGGIO  
ASSEGNATO 

Conoscenze/abilità  Conoscenza di principi, teorie, concetti, termini, regole, 
procedure, metodi e tecniche Da 0 a 30  

Capacità logiche ed argomentative 

Organizzazione e utilizzazione di conoscenze e  
abilità per analizzare, scomporre, elaborare.  

Proprietà di linguaggio, chiarezza e correttezza dei 
riferimenti teorici e delle procedure scelte, 

comunicazione e commento della soluzione puntuali  
e logicamente rigorose. 

Da 0  35  

Correttezza e chiarezza degli svolgimenti 
Correttezza nei calcoli, nell’applicazione di tecniche e 

procedure. Correttezza e precisione nell’esecuzione 
delle rappresentazioni geometriche e dei grafici. 

Da 0 a 30  

Completezza della risoluzione  Rispetto della consegna circa il numero di questioni da 
risolvere Da 0 a 35  

Originalità ed eleganza della risoluzione  Scelta di procedure ottimali e non standard. Da 0 a 20  

PUNTEGGIO              Somma: 150  
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