Minidons i Tovussime, il Bnsveris o el R
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

Contratto integrativo regionale annuale concernenteil completamento delle iniziative di
formazione ed aggiornamento in servizio del persot@ ATA, per l'attribuzione della prima
posizione economica per l'anno scolastico 2008/20Q%evista dall’accordo nazionale
20.10.2008.

Il giorno 30 aprile 2009, presso la sede delltiffiScolastico Regionale per la Puglia in Bari, ha
avuto luogo l'incontro tra la delegazione di paptgbblica di cui al d.d. prot. n. 8640 del
23.10.2008.e la delegazione di parte sindacalés pefrsone che sottoscrivono in calce il presente
accordo, per procedere alla contrattazione integraegionale concernente il completamento
delle iniziative di formazione ed aggiornamentsanvizio del personale ATA, per l'attribuzione
della prima posizione economica per l'anno sca@as2D08/2009 prevista dall’accordo nazionale
20.10.2008.

LE PARTI

Visto il d.Igs. 16.4.1994 n. 297, recante il Testo Urdedle leggi vigenti in materia di istruzione;
Vista la legge 15.3.1997, n. 59 "Delega al Governo peorferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della PulshliAmministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il d.lgs. 30.3.2001 n. 165, recante norme genesall'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il c.c.n.l. del comparto Scuola, sottoscritto 4.2.2003, relativo al quadriennio normativo
2002-2005 e al primo biennio economico 2002-2003;

Vista I'Intesa Nazionale del 20/7/2004, integrata iradH8.5.2007, con la quale si & delineato il
sistema della formazione continua del personale Airgervizio;

Visto il c.c.n.l. per il secondo biennio economico 20@92 del personale del comparto scuola
sottoscritto il 7.12.2005;

Considerato che il citato c.c.n.l. per il secondo biennio eqomm 2004-2005 del personale del
comparto scuola, all'art. 7 prevede che l'attriboei di una specifica posizione economica
finalizzata alla valorizzazione professionale, jdepersonale utilmente collocato in apposita
graduatoria, avvenga dopo l'esito favorevole dedlguenza di un apposito corso di formazione;
Visto I'Accordo nazionale con le OO.SS. del 10.5.20@08cernente I'attuazione del citato art. 7
del c.c.n.l. secondo biennio economico 2004-2005;

Visto il c.c.n.l. del comparto Scuola, sottoscritto 9.21.2007, relativo al quadriennio normativo
2006-2009 e al primo biennio economico 2006-200i,m&rticolare I'art. 50;

Vista la direttiva generale sull’azione amministrativawgla gestione per 'anno 2008 — prot. n.
870/FR del 29.1.2008, registrata dalla Corte deiticth 15.2.2008, fg.156, reg. 1, nonché il
successivo Atto di indirizzo del Capo Dipartimepgy I'istruzione protr. n. 426/DIP.

Visto il C.I.LR. sottoscritto il 17.6.2008, concernenge definizione dei criteri generali per
I'attuazione delle iniziative di formazione ed amgiamento in servizio del personale docente,
educativo e ATA per I'a.s. 2008/2009;

Vista la sequenza contrattuale (ex art. 62 CCNL/200®oseoritta il 25 luglio 2008, con
particolare riferimento all'art. 2 che disciplina tivalutazione del valore unitario delle posizioni
economiche per la valorizzazione del personale Airéui alle aree professionali “A” e “B”, gia
previste dall’art. 7 del CCNL/2005, I'estensiondlai@latea dei beneficiari, nonché una seconda
posizione economica nell'area “B”, per lo svolgirteedi ulteriori e piu complesse mansioni;
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Visto I'accordo nazionale con le OO.SS. sottoscritt@0l10.2008, che regola in attuazione
dell’art. 2 della precitata sequenza contrattu@entuove consistenze della prima posizione
economica, nonché i criteri, le procedure e le ri@dai attribuzione dellgprima posizione
economica orizzontale al personale ATA con contratto a tenmgeterminato;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGPER 17188 dkl1P.2008 Uff.ci 3-5-7, concernente
I'applicazione del precitato accordo del 20.10.2008

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGPER 9171 dél.2008, con l'allegata nota 21.5.2008
prot. n. 15486/F2.3 predisposta dal’ANSAS, coneeta i costi per la formazione dei DSGA
neoassunti e la formazione connessa al conferimeénfmsizioni economiche finalizzate alla
valorizzazione professionale;

Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGPER 16820 d&l10.2008 Uff. VII, relativa alle
risorse finanziarie per la formazione dei DSGA rssoati e per la formazione connessa al
conferimento delle posizioni economiche finalizzalta valorizzazione professionale;

Vista la nota prot. AOODGPER 19116 del 24.11.2008 Uff.\@vente per oggetto: D.M. 61 del
10.7.2008, art. 3 punto 3, e Formazione dei DSGA2008-09;

Tenuto conto delle proposte formulate nella seduta del 7 noven#®08 dalla Commissione
paritetica regionale del personale ATA, in ordila arganizzazione dei corsi di formazione con
particolare riguardo ai criteri di scelta degliutor e degliesperti;

Visto il contratto integrativo regionale sottoscrittolif.12.2008, concernente la definizione dei
criteri generali per l'attuazione delle iniziatide formazione ed aggiornamento del personale
ATA ai fini dell’attribuzione della prima posizioreconomica prevista dall’accordo nazionale del
20.10.2008;

Tenuto contochenello stesso CIR del 17.12.2008, con riguardo @filpprofessionali per i quali

il numero di posizioni economiche da attribuireulava superiore al numero degli aspiranti
iscritti nelle graduatorie di 1” fascia di cui aftab dell’Accordo, si € fatto riserva di istituigdtri
corsi subito dopo la pubblicazione delle graduatdriaspiranti di 2" fascia;

Preso attodella avvenuta pubblicazione delle graduatorie ip@ali degli aspiranti di 2" fascia;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - Finalita del presente accordo
1. Il presente accordo mira a definire le iniziatti formazione in servizio del personale ATA per
completare I'assegnazione delle consistenze ntkspier profilo professionale e provincia- della
prima posizione economica come risultanti dall’adoonazionale del 20.10.2008, laddove dette

consistenze non siano state esaurite dagli aspin@hisi nelle graduatorie di 1 fascia e quindi
competano agli aspiranti inclusi nelle graduatdri2” fascia.

Art. 2 - Organizzazione dei corsi di formazione pera prima posizione economica di cui
all’Accordo nazionale del 20.10.2008

1. Le modalita di organizzazione dei corsi sonetésse stabilite all’art. 3 del CIR sottoscritto il
17.12.2008, specificato in premessa.

Art. 3 - Corsi da attivare e loro tipologia

1. | destinatari dell’attivita di formazione sono imdluati attingendo dalle graduatorie provinciali

di seconda fascia previste dall’art. 5 dell’Acco2in10.2008, graduatorie pubblicate dagli Uffici
scolastici provinciali di Bari, Brindisi, Foggiagtce e Taranto.

2/4



Monistore dl Y % o dotty T
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

2. Pertanto, tenuto conto delle consistenze dellezioos economiche di cui all'allegato 1)
dell’Accordo nazionale del 20.10.2008 e delle udit@ersonale gia formate nei corsi previsti dal
precedente CIR del 17.12.08, risulta che le adtidi formazione sono da quantificare come
sintetizzato nella seguente tabella, considerandwumero medio di 30 corsisti per corso:

Soggetti iscritti nelle graduatorie di 2° fascia dstinatari del 1° e2° segmentalel percorso di formazione
come da allegato 1 all'accordo naz. 20.10.2008 emero corsi
AREA A
provincia

Collaboratori scolastici . Addetti . Co_rS| da

aziende agrarie attivare

Totale

_ _ destinatari 1°e2°

N° max. destma_ltan destinatari N° max destinatari formazione | segmento
. . | formazione : . . .
destinatari n . formazione | destinatari | formazione
formazione 1" fascia 2" fascia | formazione | 2~ fascia
18/12/2008
a b c (a-b) d e f (ct+e)

Bari 1.441 788 653 2 2 655 22 x 2
Brindisi 381 227 154 0 0 154 5x2
Foggia 692 351 341 1 0 341 12 x 2
Lecce 757 495 262 1 0 262 9x2
Taranto 532 327 178* 1 0 178 6x2
totali 3.803 2188 1.588 5 2 1590 108

* numero pari agli aspiranti presenti in graduatori

Art. 4 - Finanziamento delle attivita di formazione

1. Sulla scorta delle indicazioni rivenienti dalledagé nazionali in Premessa citate, il costo di

ciascun corso e determinato nella misura segueategsclusione di eventuali spese di viaggio
dei corsisti, che restano a carico delle scuof@alenienza:

- € 700,00per i corsi concernenti il 1° segmento di formaeion
- € 1.000,0Qoer i corsi concernenti il 2° segmento di formaeion

Ne deriva un impegno di spesa complessivo pari @t &00,00 che trova copertura finanziaria

- per €55.080,00(pari al 60%) a carico delle risorse provenieti chp. 4341 - piano

gestionale 6 - (reclutamento personale docente. .valtaizzazione professionale del

personale ATA) in essere presso questo CDR pearteso finanziario 2009 e
€ 36.720,00(pari al 40%) assicurata da un finanziamento &aadelle istituzioni
scolastiche di appartenenza dei corsisti,"tenutotacali quanto previsto dall’art63,
comma 2, del CCNL, sottoscritto il 29.11.2007”, eoesplicitato dall’art. 7, comma
12, dell’Accordo nazionale del 20.10.2008, ripartiella misura di € 23.09 pro capite
per ciascuno dei corsisti aventi diritto al 1° esBgmento di formazione.
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Art. 5 - Norma finale
1. Per quanto non previsto nel presente accordo,pplicano le norme contenute nelle
disposizioni richiamate in Premessa e nelle alispasizioni vigenti in materia al momento di
attuazione delle singole iniziative.
2. A norma dell'art. 48 del D.Lgs. 30.3.2001 n.165,d&hiara che il presente accordo non
comporta, neanche a carico degli esercizi finanaaccessivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilita finanziarie assegnate allUSR Puglia.

LE PARTI FIRMATARIE
PER LA PARTE PUBBLICA

dr. Mario Angelini - Dirigente Vicario USR Puglia

dr.ssa Anna Cammalleri - Dirigente Ufficio VI USRidtia
dr. Corrado Nappi - Dirigente Ufficio IV USR Puglia

Rocco Palmisano — funzionario esperto USR Puglia

PER LA PARTE SINDACALE

C.G.IL.-F.LC.
C.I.S.L. - Scuola
U.IL.L. - Scuola

S.N.AL.S. - CONFSAL
GILDA-UNAMS
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