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Associazione Italiana Formatori

Settore Nazionale Pubblica Amministrazione
PREMIO FILIPPO BASILE

PER LA FORMAZIONE NELLA P.A.

PREMI SPECIALI

Premio Speciale Amministrazioni Faro della Formazione

· AOU Meyer di Firenze. Ha presentato Candidature in due sezioni risultando vincitrice assoluta della sezione Progetti e classificandosi nelle primissime posizioni della sezione Reti (in entrambi i casi con punteggio superiore agli 8/10)

· Asl 11 di Empoli. Ha presentato Candidature in tre sezioni risultando terza assoluta della sezione Processi, classificandosi nelle prime posizioni della sezione Sistemi (con punteggio superiore agli 8/10) e con segnalazione di eccellenza nella sezione Progetti. Una quarta Candidatura, presentata nella sezione Processi (seppure con punteggio superiore agli 8/10) non viene premiata in quanto candidatura plurima rispetto a cui è stato attribuito il terzo premio.
· Provincia di Lecce – Agenzia di Assistenza Tecnica agli Enti Locali. Ha presentato Candidature in quattro sezioni risultando vincitrice assoluta della sezione Processi, classificandosi nelle primissime posizioni della sezione Sistemi (con punteggio superiore agli 8/10) e con segnalazione di eccellenza nelle altre due (con punteggio superiore agli 8/10 nella sezione Progetti e di poco inferiore nella sezione Reti).
Premio Speciale Formazione Scuola

· Direzione Didattica di Itri: Il progetto Orchidea. Quarto assoluto nella sezione Progetti con un punteggio di superiore agli 8/10
Premio Speciale Formazione Sanità

· AO Meyer di Firenze: Il coraggio di Milga. Primo assoluto nella sezione Progetti con un punteggio di poco inferiore ai 9/10
GRADUATORIE

Le Candidature non citate nelle Graduatorie non sono premiate (in quanto candidature plurime o per non aver conseguito il punteggio richiesto). Come consuetudine del Premio Basile, vengono citate solo le Candidature valutate eccellenti e premiate.

Reti formative

1) Istat: Imparare dalla cooperazione di reti. Info&For/cens: un progetto di approccio ai censimenti della popolazione - Primo Premio Assoluto
2) Regione Toscana: Azioni di coordinamento delle iniziative formative tra Regione e Agenzie Regionali  - Secondo Premio Assoluto
3) Asl To3 Piemonte: Carta Etica dell’ Asl To3 con la partecipazione di Comuni del territorio ed in collaborazione con ANCI Piemonte - Terzo Premio Assoluto
Segnalazioni di Eccellenza

· Agenzia delle Entrate di Montichiari: L'evoluzione de "Il Paese di Fiscalot". Sesta edizione del progetto di Educazione Fiscale nelle classi 4^ e 5^ Elementari
· Aou Meyer di Firenze: Il Laboratorio Formativo-Progettuale interReti HPH
· Ausl di Viterbo: Dal "cure" al "care: un esempio di lavoro in rete
· Comune di Genova: La rete dei formatori interni per la sicurezza sul lavoro del Comune di Genova
· Corte d'Appello di Torino: Sito Web del distretto della Corte d'Appello di Torino. www.giustizia.piemonte.it
· Corte d'Appello di Trieste: La rete formativa dei dirigenti amministrativi per l’attività di programmazione degli uffici giudiziari del Triveneto
· Inps Piemonte: La comunicazione unica per la nascita dell'impresa
· Provincia di Lecce: Piani di zona: i processi programmatori, la governance, i servizi
· Unione dei Comuni della Valle del Belice: Protagonisti dello sviluppo locale verso il 2010. I saperi, le pratiche, i comportamenti. Piano triennale formativo 2008/2010. Piano annuale formativo 2008
Sistemi formativi

1) Regione Emilia Romagna: Piano formativo biennale per la dirigenza regionale a supporto del ruolo - Primo Premio Assoluto
2) Provincia di Bolzano: Pionieri in Copernicus - Secondo Premio Assoluto
3) Comune di Genova: Il Piano triennale di Formazione 2008-2010 - Terzo Premio ex-aequo
3) Università di Bologna: Progetto Anagrafica delle Professionalità_il mosaico delle competenze del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo di Bologna - Terzo Premio ex-aequo
Segnalazioni di Eccellenza

· Asl 11 di Empoli: NIA Nucleo Interno di Auditor
· Comune di Alessandria: Sperimentazione del modello CAF come strumento di valutazione
· Comune di Cervia: Valorizzazione delle risorse interne tramite progressione verticale con la modalità del corso concorso
· Comune di Lecce: CapaCITTA’ in FORMAzione
· Comune di Sesto Fiorentino: Applicare il Sistema Gestione Qualità ISO 9001 alla formazione
· Comune di Trento: Implementazione di un sistema di gestione della politica sulla sicurezza e salute, nei luoghi di lavoro del Comune di Trento, conforme alla norma BS OHSAS 18001:07
· Consiglio Regionale del Piemonte: Piano di Formazione del Consiglio Regionale
· III Circolo San Giovanni Bosco di Massafra: Una scuola possibile. Una scuola per la qualità e per l’eccellenza
· Inps Veneto: IN.CON.T.RO. (INformazione, CONdivisione, Trasparenza, RiOrganizzazione)
· Prap Lombardia: Formazione equipe multidisciplinare I.C.A.M Sezione a custodia attenuata per madri della Casa Circondariale di Milano San Vittore
· Provincia di Lecce: Formazione di qualità: Piano pluriennale delle attività formative per i Comuni della provincia di Lecce. Triennio 2007-2009
· Vigili del Fuoco di Alessandria: Gestione dell’attività formativa del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco secondo gli standard della qualità di cui alla norma UNI EN ISO 9001:2000
Processi formativi

1) Provincia di Lecce: La progettazione nella formazione continua integrata 
2) Issp. Ministero della Giustizia: P.I.A.F. Pensare Insieme Al Femminile - Secondo Premio Assoluto
3) Asl 11 di Empoli: Patente del formatore - Terzo Premio Assoluto
Segnalazioni di Eccellenza

· Ao Santa Maria degli Angeli di Pordenone: Sperimentazione di un processo di rilevazione dei fabbisogni formativi centrato sul self-assessment delle competenze
· Azienda di Servizi Golgi Redaelli: Il Personal-Coaching per il Ben-Essere Organizzativo
· Comune di Calenzano: Gruppi di Lavoro
· Comune di Lavagna: L’esperienza formativa del Comune di Lavagna nell’ambito del progetto di avvio dell’Unità Relazioni con il Pubblico (progetto Vicino al Cittadino)
· Corte d'Appello di Napoli: Percorso di addestramento per gli acquisti attraverso il mercato elettronico
· Ministero dell'Economia e delle Finanze: SI.VA.FOR. – Sistema per la Programmazione e la Valutazione della Formazione in RGS
· Provincia di Gorizia: Women. Let’s Go. Lifelong english training specialistic in Gorizia. Corsi di lingua inglese ad indirizzo amministrativo con prospettiva di genere nella pubblica amministrazione
· Provincia di Livorno: Sistema Permanente Valutazione Dipendenti (S.P.V.D.)
· Provincia di Milano: Bilancio di competenze, orientamento e percorsi guidati per l’inserimento
· Provincia di Pescara: Salotto Orienta
· Provincia di Trento: Materiale didattico on line (e-book) a supporto dell’apprendimento e dell’autovalutazione nei percorsi formativi di breve durata
· Regione Umbria: Adeguamento dei Sistemi Premianti
Progetti formativi

1) Aou Meyer di Firenze: Il coraggio di Milga - Primo Premio Assoluto
2) Asl 2 di Olbia: Hospital And Medical Disaster Management - Secondo Premio ex-aequo
2) Università di Torino: Percorso formativo Il referente delle informazioni in architettura federata di portale (RIF): ruolo e competenze - Secondo Premio ex-aequo
4) Direzione Didattica di Itri: Il progetto Orchidea – Quarto Premio Assoluto
5) Comune di Palermo: Orientamento al cittadino e Qualità nella Pubblica Amministrazione – Quinto Premio ex-aequo
5) Inail Lombardia: Web 2.0: introduzione e pratica – Quinto Premio ex-aequo
Segnalazioni di Eccellenza

· Agenzia delle Entrate: Il Blended Learning per la selezione e l’inserimento delle nuove risorse
· Agenzia delle Entrate Emilia Romagna: Progettazione formativa e tecniche di gestione d’aula: professionalizzare la formazione in Agenzia delle Entrate
· Agenzia delle Entrate Marche: Team Building in giallo
· Ao di Desenzano del Garda: Riorganizzare. Partendo dalla persona
· Ao di Verona: Progetto Giunone. Miglioramento assistenziale medico-infermieristico in struttura semplice organizzativa  di chirurgia senologica
· Ao Ospedale Maggiore di Crema: La formazione per il benessere: il progetto di prevenzione dell’obesità e sovrappeso
· Asl 11 di Empoli: Formazione Formatori: i professionisti della formazione in sanità
· Asl 8 di Cagliari: Le direzioni sanitarie di presidio: competenze tecniche, organizzative e gestionali
· Asl di Biella: Progetto Minerva: Conoscere&Apprendere nei contesti clinici
· Ausl 2 di Perugia: Formazione in simulazione per il rischio clinico in medicina di emergenza-urgenza
· Ausl 5 di Messina: Erogazione percorso formativo Governo Clinico e Medicina basata sulle Evidenze
· Ausl di Parma: Il Governo Clinico. Teoria e pratica per il cambiamento organizzativo e il miglioramento della performance tecnico professionali
· Avis: La dinamica apprenditiva in un quadro di sistema
· Comune di Castelvetrano: Life Beyond Tourism
· Comune di Genova: Il progetto di formazione interna per la sicurezza sul lavoro del Comune di Genova
· Comune di San Giovanni in Persiceto: Innovare il proprio ruolo attraverso tecniche di coaching e autosviluppo
· Comune di Siracusa: Corso di formazione sul tema del Mobbing
· Comune di Venezia: Road Safety Education. Educatori di Prevenzione e Sicurezza Stradale della Polizia Locale
· Corte d'Appello di Ancona: La privacy in ambito giudiziario. Percorso multimediale tra formazione tradizionale, autoapprendimento, giochi ed mp3
· Corte d'Appello di Bari: Scrivere chiaro nell’epoca della rete. Strumenti e tecniche per una comunicazione efficace
· Corte d'Appello di Bologna: La gestione dei conflitti e dello stress nell’ambiente di lavoro
· Corte d'Appello di Lecce: La comunicazione efficace nelle relazioni interpersonali
· Corte d'Appello di Palermo: La qualità dei servizi dell’Amministrazione giudiziaria
· Corte d'Appello di Torino: Vademecum per gli uffici giudiziari di Torino
· I Circolo di Formia: Peter Pan. Crescere insieme genitori, bambini e docenti
· IC Mattarella di Palermo: Corso di auto-aggiornamento Educare alla legalità ed educare alla drammatizzazione, finalizzato alla messa in scena dell’opera teatrale dal titolo Genti di Sicila, Spiranza e Libirtà
· III Circolo San Giovanni Bosco di Massafra: Acchiappalamente con Philosophy for Children
· IISS Adria di Mazara del Vallo: Tecnico Superiore delle tecniche di restauro Balàt Restauro conservativo dell’architettura storica mediterranea
· Inail: Professionista o Manager
· Inail Lazio: Un futuro dopo il carcere: un progetto Inail sulla sicurezza
· Inps Piemonte: La formazione dei docenti interni: tecniche di gestione d’aula per esperti di materia
· Inps Veneto: Prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici
· Insieme onlus di Castelvetrano: Intercultura
· Issp. Ministero della Giustizia: Laboratorio di Ascolto organizzativo
· Ministero dell'Agricoltura: Teatro d’Impresa
· Ministero dell'Interno: Progetto Dialogo 2. La comunicazione, il lavoro di gruppo e per processi
· Prap Lazio: PRO.VA. Progetto  Valutazione
· Provincia di Lecce: Tecniche di redazione degli atti amministrativi. Laboratorio di scrittura
· Provincia di Reggio Emilia: Preparazione e supporto al Piano operativo di impiego della polizia provinciale per il miglioramento della sicurezza dei cittadini nelle aree urbane
· Provincia di Savona: La Provincia libera il software
· Provincia di Teramo: Creo Lab e Tavoli di sviluppo: un nuovo approccio all’autoimprenditoria
· Regione Piemonte: Corso di formazione sulla programmazione, attuazione e valutazione delle politiche di sviluppo
· Regione Sardegna: Rinforzare il management pubblico. Nell’ambito del Programma di Sviluppo delle Competenze Manageriali della Regione Sardegna
· Università di Bologna: Apprendere in rete. Progetto di formazione informatica per il personale TA dell’Ateneo
· Università di Palermo: La sicurezza dei dati personali ai sensi del d.lgs.196/2003
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