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Prot. n. A00DRPU813                        Bari, 29 gennaio 2010    
Il Dirigente: C. Nappi 

Ai Dirigenti 
delle istituzioni scolastiche statali 
di ogni ordine e grado 
nella regione Puglia 

       LORO SEDI                  
 
Ai  Dirigenti  
     delle Sedi territoriali  
     dell’U.S.R. per la Puglia 

  LORO SEDI                  
E p.c. 

Ai  Referenti provinciali per il personale ATA:  
      delle Sedi territoriali  
     dell’U.S.R. per la Puglia 

                                                                                       LORO SEDI 
 
Alle Segreterie regionali delle OO.SS. 

 del personale del Comparto scuola 
LORO SEDI 

 
Al sito web - NDG 

  
Oggetto: personale ATA – CCNI sottoscritto il 03.12.2009 – mobilità professionale ex articolo 1, 

comma 2, sequenza contrattuale 25 luglio 2008 ex articolo 62 ccnl/2007. Indizione procedure. 
 

Si fa seguito alla precedente nota, prot. n. A00DRPU11107 del 22 dicembre 2009, della scrivente 
Direzione Generale, per informare che l’Amministrazione centrale ha pubblicato sulla rete Internet/Intranet il 
d.d.g. 28.01.2010 n. 979 pari data, con cui sono state indette le procedure di selezione in argomento. 

Dalla lettura della nota ministeriale di accompagnamento, pari data e numero, che qui si intende 
integralmente richiamata, si evidenziano i seguenti punti: 

1. modalità di presentazione delle domande. A differenza di quanto previsto dall’art. 4 del 
CCNI del 3 dicembre 2009, la presentazione delle istanze avverrà con modalità on-line per 
mezzo della procedura “Istanze on-line” appositamente resa disponibile sul sito 
www.pubblica.istruzione.it dal 03/02/2010; 

2. tempi. I candidati presenteranno l’istanza di partecipazione in due fasi: 
a) dal 03 febbraio 2010: registrazione del personale a sistema e riconoscimento fisico presso 

una istituzione scolastica, necessario se non già effettuata in precedenti azioni; 
b) dal 12 marzo al 2 aprile 2010: presentazione delle istanze esclusivamente on-line da 

parte degli interessati. 
3. profili professionali per cui è attivata la procedura di mobilità : dall’allegato 1 al Decreto 

direttoriale n. 979 del 28.01.10 si evince che il contingente del personale da ammettere alla 
formazione sul territorio regionale risulta come di seguito riportato: 
- Direttori S.G.A   n.  60 
- Assistenti Amministrativi n. 250 
- Assistenti Tecnici  n.  61 
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4. accesso alla mobilità: si richiamano le indicazioni presenti agli articoli 1 e 4 del Decreto 
direttoriale già citato e si evidenziano i seguenti punti: 
- se in possesso dei requisiti richiesti, può presentare istanza anche il personale in servizio 

all’estero e quello collocato fuori ruolo a qualsiasi titolo; 
- è possibile presentare istanza anche per una provincia diversa da quella di servizio. In tal 

caso il test di selezione e il percorso formativo dovranno essere effettuati nella provincia di 
servizio. L’esame finale, previsto dall’art. 8 del CCNI del 3/12/2009, dovrà essere 
espletato nella provincia prescelta; 

- è possibile presentare istanza anche per più profili, purché nell’ambito della stessa 
provincia; 

- considerata la mancata attivazione dell’area contrattuale “C”, i passaggi potranno essere 
richiesti per l’area “B” dal personale appartenente all’area “A”, mentre per l’area  “D” 
esclusivamente dal personale dell’area “B” nonché dal personale di cui all’art. 1, c. 31, 
della sequenza contrattuale dell’8 marzo 2002.  

 
I Dirigenti delle sedi territoriali della scrivente Direzione Generale e i Dirigenti scolastici sono 

invitati a dare la massima diffusione alla presente nota tra il personale dipendente. 
 
Sottolineando la rilevanza del rispetto della tempistica e della puntualità delle operazioni in 

argomento, si ringrazia per la collaborazione. 
                IL DIRETTORE GENERALE 
       f.to    Lucrezia Stellacci 

                                                 
1 ART.1 - Profilo di "Coordinatore amministrativo". “… omissis…Nel profilo di cui al comma 1 sono inquadrati, nei limiti derivanti dal comma 2 e 
nei modi previsti dall’art.3 dell’accordo 20 luglio 2000 succitato, gli appartenenti alla ex VI q.f. degli Enti Locali ed ex VII q.f., non inquadrati come 
direttori dei servizi generali ed amministrativi, che non optino per l’inquadramento nell’area B del personale ATA. Su tale profilo sono inoltre 
inquadrati i responsabili amministrativi del comparto scuola non inquadrati come direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’area D ai sensi 
dell’art.34 del CCNL 26-5-1999 del quadriennio giuridico e del I° biennio economico del comparto scuola… omissis” 


