Contratto integrativo regionale annuale concernentda definizione dei criteri generali per
I'attuazione delle iniziative di formazione ed aggirnamento in servizio del personale docente
e ATA per I'anno scolastico 2010/2011

Il giorno 30 settembre 2010, presso la sede dell'Ufficio &tato Regionale per la Puglia in Bari, ha avuto
luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubble la delegazione di parte sindacale, nelle persbe
sottoscrivono in calce il presente accordo, pecgaere alla contrattazione integrativa regionaleuate
concernente la definizione dei criteri generali p&ttuazione delle iniziative di formazione ed
aggiornamento in servizio del personale docent&& per I'anno scolastico 2010/2011

LE PARTI

Visto il d.Igs. 16/4/1994 n.297, recante il Testo Unietle leggi vigenti in materia di istruzione;

Vista la legge 15/3/1997, n.59, recante delega al Govperal conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pulghli Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il d.lgs. 30/3/2001 n.165, recante norme genealiordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il d.p.r. 14/1/2009, n.17, recante il regolamextfoorganizzazione del Ministero della pubblica
istruzione;

Visto il c.c.n.l. del comparto Scuola, sottoscritto WP21/2007, con particolare riferimento all’art.4nema

3, che individua le materie oggetto di contrattagiintegrativa regionale annuale, e agli artt. a&%3-71,
concernenti la formazione del personale;

Vista I'Intesa Nazionale del 20/7/2004, cosi come irdtgrdalla successiva Intesa 19/11/2004 nonché
dall'Intesa 15/5/2007, con la quale si & delindasistema della formazione continua del persoddld in
servizio, I'’Accordo Nazionale 20-10-2008 sulla paifmosizione economica prevista dall’art. 50 commal3
CCNL 29 novembre 2007 cosi come novellato dallaisera contrattuale del 25 giugno 2008, I'’Accordo
Nazionale 12 marzo 2009 sulla seconda posizioneoseica e il CCNI 3 dicembre 2009 sulla mobilita
professionale verticale;

Vista la legge 18/12/1997, n.440, istitutiva del fonder parricchimento e I'ampliamento dell'offerta
formativa e per gli interventi perequativi;

Visto il d.p.r. 8/3/1999, n.275, recante norme in matdriautonomia delle istituzioni scolastiche, aisen
dell'articolo 21 della legge 15/3/1997, n.59;

Vista I'Intesa Nazionale sottoscritta I'8.3.2010, corglaale le parti hanno convenuto che l'utilizzaziolee
fondi assegnati dalla legge 440 del 1997 per |@zer finanziario 2009 per la formazione del perden
scolastico e utilizzabili, ai sensi della legge kB 24.11.2009, nell’e.f. 2010 deve avvenire aetibito
della finalita ed obiettivi stabiliti all'art. 2 d€CNI del 6.7.2009;

Vista la nota 8221 del 13.9.2010 dell’'Ufficio 2° dellBSPuglia, recante lo stanziamento definitivo per le
iniziative di formazione relative all'anno scolasti2010-11 pari & 565.445,14rinveniente per la quota di
€481.502,14dai piani gestionali del bilancio del’lUSR per 2010 e per la quota d 83.943,00dalle
risorse per I'e.f. 2009 dalla legge 18.12.19974Q 4

Vista la nota 8222 del 13.9.2010 dell'Ufficio 2° dellBSPuglia, recante lo stanziamento definitivo per le
iniziative di formazione dei docenti di sostegntatige all'a.s. 2010/2011 & pari &172.718,59 distinto
per ciascun grado di istruzione.

Visto il contratto collettivo nazionale integrativo susttritto il 14/7/2010, concernente la formazioné de
personale docente e ATA per I'a.s. 2010/2011;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE



ART. 1 - Finalita del presente accordo. Principi geerali.

1. Il presente accordo mira a definire i criterngeli per I'attuazione delle iniziative di formarie e
aggiornamento in servizio del personale docenteTé,Aimitatamente all’a.s. 2010/2011. L’accordo si
applica al personale con contratto di lavoro a ®indeterminato e a tempo determinato.

2. Le parti concordano nell’attribuire un valoreagtgico alle attivita di formazione del persond&dla
scuola, quale occasione di crescita professiorfééet® a tutti gli operatori e di sostegno all'invazione e
alla qualificazione del sistema scolastico, neliticdta fase di consolidamento del processo diraumia
scolastica e di transizione verso il nuovo assatimamentale.

3. In tale prospettiva, I'Ufficio Scolastico Regada svolge un’azione di coordinamento e promozidele
attivita di formazione, sulla base delle indicazioazionali, arricchite da un’analisi dei bisogoirhativi
rappresentati dagli operatori scolastici e dalleotg;, cosi da superare la logica della settorjalita
dell'episodicita e dell'occasionalita, per assumiengece la connotazione di uf@rmazione continua ed
organica.

4. Per realizzare tale obiettivo, le parti concaamlaulla necessita di individuare nelle istituzieoolastiche
ed educative (singole, in rete o0 consorziate)dghu privilegiato per progettare e realizzare leiative di
formazione e aggiornamento del personale, attravbetaborazione del Piano annuale di cui all'at.6
c.c.n.l. 29/11/2007 e, relativamente al persondlé Anell’ambito del Piano di formazione predisposil
direttore dei servizi generali ed amministratigi,cui formulazione dovra tener conto, in strettarenza con
il Piano dell'Offerta Formativa, del contratto aitivo nazionale integrativo sulla formazione erdogssere
armonizzato con le analoghe iniziative promosse ledaérticolazioni centrali e periferiche
dellAmministrazione Scolastica.

5. Per portare a compimento tale disegno orgarvzzad, ovviamente, necessario che le istituzioni
scolastiche ed educative diventino, per tutto itspeale,laboratori di sviluppo professionale con
particolare attenzione al potenziamento dei procksaitoformazione, all’avvio di progetti di ricex-azione

e alla formazione a distanza, con la previsiondarti particolari forme di attestazione e di vesdfidelle
competenze.

6. Nella predisposizione dei contenuti formativiessano promosse collaborazioni con Ansas (ex Indira)e
articolazioni territoriali, Invalsi, Universita, Erdi ricerca, Soggetti e Associazioni accreditatjualificati,
singole scuole o reti di scuole. Sara, altresiluppata, nell’ambito della programmazione scolastic
regionale, ogni utile collaborazione con le Regewii Enti territoriali su specifici profili di teresse locale.

ART. 2 - Fruizione del diritto alla formazione.

1. La partecipazione alle attivita di formazionaggiornamento costituisce wdiritto per tutto il personale,
al quale occorre garantire pari opportunita difiare di tale diritto, anche adottando opportunealita di
rotazione e secondo le modalita richiamate nelBdrtc.c.n.l. 29/11/2007, oltre che uovere per
I’Amministrazione.

2. |l personale che partecipa a corsi di formaziorganizzati dagli uffici centrali e periferici dMinistero
della pubblica istruzione nonché dalle istituzisgplastiche, anche organizzate in ré&tegonsiderato in
servizio a tutti gli effetti. Al medesimo personale spetta, ricorrendone lglizami, il rimborso delle spese
di viaggio.

3. Il personale ATA puo partecipare, in qualitdatimatore e/o corsista, previa autorizzazione d&jehte
scolastico, in relazione alle esigenze di funziomatm del servizio, ad iniziative di aggiornamento
organizzate dallamministrazione o svolte dall'énsita o da enti accreditati. La partecipaziondemas nel
limite delle ore necessarie alla realizzazione piglcesso formativo, da utilizzare prioritariameriie
relazione all'attuazione dei profili profession#ti.quest'ultimo caso il numero di ore puo esseraentato



secondo le esigenze, tenendo conto anche del te@pessario per raggiungere la sede dell'attivita di
formazione.

4. 1l personale docente ha diritto ad usufruirey esonero dal servizio e con sostituzione ai sdala
vigente normativa sulle supplenze brevi, di 5 gianal corso dell'anno scolastico, per partecipate a
iniziative di formazione. Con le medesime modal#anel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a
partecipare ad attivita musicali ed artistichejtald di formazione, i docenti di strumento musea di
materie artistiche.

5. Il dirigente scolastico assicura e facilitapirsura compatibile con la qualita del servizio,artitolazione
flessibile dell’orario di lavoro per consentiredartecipazione a iniziative di formazione anchaggiunta al
predetto limite di 5 giorni.

6. Le stesse opportunita di cui ai precedenti codirei 5 devono essere offerte al personale docéwte c
partecipa in qualita di formatore, esperto e animgatd iniziative di formazione. Le predette oppoit di
fruizione di 5 giorni per la partecipazione ad iaive di formazione come docente o come discepte n
sono cumulabili.

7. A livello di singola scuola, il dirigente scdii@® é tenuto a fornire I'informazione preventiva eriteri di
fruizione dei permessi per 'aggiornamento, secdeduoodalita di cui all’art.6 c.c.n.l. 29/11/2007.

ART. 3 - Obiettivi formativi.

1. Al fine di promuovere un effettivo miglioramened un’efficace crescita professionale del persona
docente e ATA sono previste iniziative di formazata destinare a tutti i profili professionali gelrsonale
della scuola, con particolare riferimento agli ieenti indicati nell’art.2 del c.c.n.i. 14/7/201@i seguito
indicati:

Obblighi contrattuali

In relazione ai processi d'innovazione sono preingtrventi formativi per:

a) la formazione in ingresso per il personale dcerATA neo assunto;

b) iniziative di formazione per il personale ATAqumdrate nell’ambito dell'Intesa 20/7/2004 (cosineo
integrata dalla successiva Intesa 19/11/2004 nodaliéntesa 15/5/2007) ed ai sensi degli artt. 48.e 50
c.c.n.l. 29/11/2007, cosi come novellati dalla ssga contrattuale del 25/7/2008 ex art. 62 del CCNL
29.11.2007 ;

c) percorsi formativi di riqualificazione e ricomg®one professionale, da realizzare in relazioneiggnte
c.c.n.l., previo confronto con le OO.SS. di catégor

Processi di innovazione e finalita definite da #igglee norme di legge

In relazione ai processi d'innovazione sono préwgerventi formativi a sostegno dei processiiderca
didattica delle istituzioni scolastiche per lo spibo del sistema scolastico, I'incremento dellalitualel
servizio ed il raggiungimento degli obiettivi geakstabiliti per il sistema d'istruzione. | sudtienterventi
attengono in particolare a:

a) rielaborazione dei curricoli nella scuola delféinzia e nel primo ciclo;

b) attuazione dell’'obbligo di istruzione nel biemwiella secondaria di 2° grado;

c¢) applicazione delle disposizioni in materia diregdi Stato;

d) supporto all'alta formazione tecnica e profesale (IFTS e ITS) e allistruzione degli adulti, nco
particolare riferimento alla dimensione orientatimanché al processo di riforma del 2° ciclo diugtone;

e) miglioramento degli apprendimenti di base desilidenti nel percorso dell’obbligo di istruzione
(matematica, scienze ed educazione linguistica);

f) aggiornamento professionale dei docenti di refig cattolica in attuazione del D.P.R. 16/12/1885%1,

g) iniziative specifiche destinate al personalearvizio all’'estero.



Iniziative sostenute da finanziamenti provenieatsgecifiche disposizioni nhormative

Rientrano nel presente contratto integrativo regf®nannuale le forme e le modalita di utilizzo di
finanziamenti specificatamente previsti per le seguniziative:

a) integrazione degli alunni diversamente abili;

b) miglioramento della sicurezza e della salutdalaratori durante il lavoro;

c) completamento dei percorsi di formazione firmdiz all’acquisizione delle competenze linguistico-
comunicative e metodologico-didattiche dei docefatiimpegnare nell'insegnamento della lingua inglese
nella scuola primaria;

d) formazione per il personale delle scuole sitiat@ree a rischio o a forte processo immigratario
frequentate da nomadi, nonché nelle scuole osgedadinelle scuole carcerarie degli istituti pevzieri;

e) sviluppo delle conoscenze e delle competenzessade per un’efficace integrazione della lavagna
digitale nella didattica.

Potenziamento dell’offerta di formazione

In relazione al potenziamento dell’offerta di foizme sono previsti interventi formativi per:
a) l'aggiornamento delle competenze professionali relazione all’evoluzione degli apprendimenti
disciplinari (nel cui ambito rileva la previsionelchuovo insegnamento “Cittadinanza e Costituzipree’
alle innovazioni metodologiche (nel cui ambitovdda promozione di competenze in tema di valuteip
con particolare riferimento all’'uso di strumentirga formazione ed alla valorizzazione delle pizidi
ricerca-azione;
b) promozione di attivita di orientamento finalilzaa far acquisire agli studenti la consapevolai=ite
proprie attitudini e dei propri interessi, rapptrtdle opportunita di studio, ricerca e lavoro perseguire
anche il recupero delle carenze di apprendimetdoralorizzazione delle eccellenze;
¢) diffusione della pratica musicale come fattataativo dei giovani;
d) sostegno del personale docente ed ATA nella pramme dell’acquisizione, da parte degli studediti,
corretti stili di vita, con riferimento ad iniziag finalizzate a:

- educazione alla legalita e contrasto al bullismo;

- superamento di nuove forme di razzismo, xenofolgiatesemitismo;

- educazione ad una corretta alimentazione;

- educazione sportiva, con particolare riferimentdi agort meno praticati ed alla lotta contro la

violenza nello sport ed il doping;

- educazione allo sviluppo sostenibile;
e) formazione del personale ATA inquadrato nelifiygirofessionale di collaboratore scolastico, @anper
I'assistenza non specialistica agli alunni diversata abili.

2. Per la quota riservata alle istituzioni scotdsti la concreta individuazione degli obiettivi merseguire
nell'ambito delle suindicate priorita nazionaliimessa alle scelte delle singole scuole autonottrayvarso
il Piano annuale di cui all’art.66 c.c.n.l. 29/100Z e, relativamente al personale ATA, nell’amlioigéb Piano
di formazione predisposto dal direttore dei sergenerali ed amministrativi. Il Piano annuale patreehe
prevederdniziative realizzate in autoaggiornamentg individuale o in gruppo di lavoro, purché l'attdy
sia inserita nel piano annuale deliberato daltiigibne scolastica.

3. La quota di finanziamento destinata all’'UffiGaolastico Regionale, oltre a concorrere al peisaguo
degli obiettivi formativi prioritari, come sopraditati, sara utilizzata anche per lo svolgimentawtionome
azioni, secondo I'ambito di competenza e in relaialle medesime finalita generali, tenuto anch#@aco
delle indicazioni provenienti dall’Osservatorio Retale di cui al successivo art.4.

ART. 4 - Coordinamento delle attivita di formazione

1. Al fine di supportare adeguatamente i processingvazione in atto, I'Ufficio Scolastico Regideager la
Puglia adottera modalita organizzative intese, #ato, a garantire la necessaria uniformita dirinzb e i
necessari profili di qualitd degli interventi fortivg dall’'altro, a favorire lo sviluppo dell’aut@ma
progettualita delle scuole, anche associate inoretnsorziate.



2. Per le finalitd di cui al precedente comma 1Dleezione Scolastica Regionale verra istituito un
Osservatorio Regionalea composizione paritetica, formato da cinque regpgmtanti dell’amministrazione
(tra cui uno con funzioni di presidente) e cinquelled OO.SS. firmatarie del presente contratto.
L'Osservatorio, che non ha compiti di gestione tthre svolgera funzioni di consulenza e supporto
dell'Ufficio Scolastico Regionale, anche in coofmoae con altre realta locali, in materia di:
= informazione sulle opportunita di sviluppo professile esistenti a livello territoriale, con I'utitio
delle pagine web dei siti dell’Amministrazione oatliri comunque disponibili;
= diffusione e rispetto degli standard per la quali#fia formazione;
= relazione con le istituzioni universitarie, con N&AS, con le associazioni professionali e/o
disciplinari presenti sul territorio o con i soggetccreditati e/o qualificati;
= coordinamento delle attivita di monitoraggio, do@mtazione e disseminazione dei risultati;
= ogni altra materia, sempre riferita alla formaziatk aggiornamento del personale scolastico, che il
Direttore Generale dellUSR Puglia riterra di spticre al suo esame, con particolare riferimenta all
ridefinizione dei Centri Risorse di cui al succeestomma 3.
Tale organismo si raccordera, oltre che con I'Uffidv dell’Ufficio Scolastico Regionale e con le
articolazioni territoriali di quest'ultimo, ancheor il personale scolastico comandato ai sensiateR6
Legge 23/12/1998 n.448 e con altri gruppi di lavoperanti a livello territoriale.

3. Per la concreta attuazione degli indirizzi paemgmatici enunciati nel precedente 1° comma, ciosra
avvalere, di norma, detentri Risorse di servizi professionaliper la formazione e I'aggiornamento del
personale della scuola, istituiti con d.d. n.3358I'84/2003, fatte salve le modifiche che dovesser
eventualmente essere apportate a seguito delfiniiilene di cui al precedente comma. Circa i camgpile
modalita di funzionamento dei predetti Centri Ré&prsi rinvia all’art.5, commi 3, 4 e 5 del c.isulla
formazione del 22/11/2002 e al citato d.d. n.33%#'®I4/2003, che qui si intendono integralmente
richiamati.

4. Sulla base dei dati forniti dall’organismo di aliprecedente comma 2, le parti valuteranno dnmerate
gli esiti delle varie attivita di formazione.

ART. 5 - Finanziamento delle attivita di formazione

1. Le parti prendono atto di quanto rappresentalia mota n. 8221 del 13.9.2010 dell'Ufficio 2° ldER e
cioe che il finanziamento per le iniziative di famione del personale scolastico relative all’a04022011 é
pari ad€ 565.445,14 rinvenienti per la quota d 481.502,14la piani gestionali del bilancio del’lUSR per
I'e.f. 2010, distinti in relazione ai diversi gradi istruzione, e per la quota €i 83.943,00dalle risorse
destinate per I'e.f. 2009 allo stesso scopo dalB8112.1997 n. 440 secondo l'intesa nazionalesaotitta
I'8.3.2010.

Della somma complessivamente disponibile, tenutotaccadei parametri indicati nell’'art.4 del c.c.n.i.
14/7/2010, il 90%, pari & 508.900,63 sara ripartito tra le istituzioni scolastichestditamente per ciascun
grado di istruzione, in base al numero degli addigttestante 10%, pari & 56.544,51 sara riservato
all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia pér fronte alle attivita di formazione di carattere
obbligatorio.

Della somma riservata al’'lUSR Puglia, una quota par€ 13.547,993sara riservata alla formazione in
servizio dei docenti di religione cattolica, giukdgrevisione di cui alle note ministeriali AOODER/1094
del 29/1/2009 e AOODGPER/4970 del 12/5/2010, cheigutendono integralmente richiamate.

Dei piani di riparto, riferiti alle singole istiticni scolastiche, saranno informate anche le OOiS®atarie
del presente accordo.

2. Alla somma indicata nel precedente comma 1 amdraaggiunte le risorse che, relativamente all’E.F.
2010, I'annuale direttiva sugli interventi finantzidalla legge 440/97 destinera espressamentatiiléa di
formazione del personale della scuola, che formmeraggetto di specifica intesa con le O0.SS. digmata,
nonché tutte le altre risorse finanziarie a tak fofisponibili e le risorse allo scopo previste gac#fiche
norme di legge o da norme comunitarie.



3. Le somme destinate alla formazione, non spe$egsezcizio finanziario di riferimento, sono vinabe al
riutilizzo nell’esercizio successivo, con la stedsatinazione, ed andranno ad incrementare le milsifita
complessive.

4. Relativamente agfitandard organizzativi e di costg le parti concordano di dover fare riferimentoi agl
standard di carattere generale indicati nell’art.ddmmi 2 e 3, c.c.n.i. 31/8/1999 e a quelli indiati
nellapposita Intesa Nazionale sottoscritta in d& /2000, che qui si intendono integralmenteigiciati.

ART. 6 - | soggetti che offrono formazione.

1. Anorma dell’art.67 c.c.n.l. 29/11/2007, il sista di offerta delle attivita di formazione compten

a) soggetti istituzionalmente qualificati per la formazione (Universita, consorzi universite
interuniversitari, Ansas e sue articolazioni tendli, istituti pubblici di ricerca);

b) soggetti considerati qualificati dal MIUR sulla base di un esame dei requisiti pdaf
(associazioni professionali e disciplinari);

C) soggetti accreditatidal MIUR sulla base dei requisiti indicati nellaedtiva ministeriale n. 90 del
1°.12.2003;

d) altri soggetti con i quali 'Amministrazione abbia sottoscritiop®site convenzioni;

e) istituzioni scolastiche singole o in rete e/o in consorzio, in possesspecifiche competenze e di
adeguate infrastrutture.

2. Per quanto, in particolare, concerne i soggettireditati e/o qualificati, si fa riferimento aglienchi,
periodicamente aggiornati, predisposti dall’Ammiragione Centrale in esito alle apposite procedure.

ART. 7 - Disciplina di particolari iniziative di fo rmazione.

Formazione docenti specializzati nelle attivitagbstegno agli alunni diversamente abili

Le parti prendono atto di quanto rappresentatcanata n. 8222 del 13.9.2010 dell’Ufficio 2° delBR
Puglia e cioé che il finanziamento per le iniziatidi formazione dei docenti di sostegno relatiia.al
2010/2011 e pari a1 172.718,59 distinto per ciascun grado di istruzione.

Relativamente a tale somma, tenendo conto dei mdramdicati nell’art.4 del c.c.n.i. 14/7/2010, parti
concordano circa le seguenti modalita di utilizeae::

 €£17.271,84 pari al 10%, da riservare all'lUSR Puglia per azfmerequative;

» € 16.000,00da destinare in parti uguali a ciascuna dellSdole Polo per le attivita di integrazione
dei soggetti diversamente abili funzionanti in ammbregionale, per le proprie esigenze di
funzionamento;

o € 139.446,73 da assegnare alle medesime 16 Scuole Polo,suranproporzionale al numero dei
docenti di sostegno in servizio nei rispettivi atnterritoriali, distintamente per ciascun grado di
istruzione, per attuare iniziative di formazione.

Formazione per il personale ATA

1. Relativamente al personale ATA, le parti premdatto che l'art.3, comma 3 del c.c.n.i. 14/7/2010
prevede che sui capitoli di spesa degli Uffici &stiki Regionali istituiti pefSpese per le procedure di
reclutamento del personale docente, educativo ed 4dlla scuola, per la mobilita e la valorizzazione
professionale del personale ATA .......grava la quota delle spese relative alla formazioonnessa al
conferimento delle posizioni economiche ex artB0e 3° comma c.c.n.l. 29/11/2007, nonché alla ftabi
professionale ex art.48 del medesimo c.c.n.l.

2. Alla luce di quanto sopra e tenuto conto de#laassita di una preventiva ricognizione delle idtigia
portate a compimento ovvero in corso di svolgimetgoparti concordano circa il rinvio ad un momento
successivo della contrattazione integrativa redeoancernente gli aspetti indicati nel precedenteama 1,



che tenga conto della situazione esistente alP@M), oltre che di eventuali, successive indicazion
nazionali.

ART. 8 - Norma finale.

1. Per quanto non previsto nel presente accord@pplicano le norme contenute nelle disposizioni
richiamate in Premessa e nelle altre disposiziggenti in materia al momento di attuazione dellegysie
iniziative.

2. A norma dell'art.48 d.lgs. 30/3/2001 n.165, wheéara che il presente accordo non comporta, rfesaac
carico degli esercizi finanziari successivi, impednspesa eccedenti le disponibilita finanziarssegnate
all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia.

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

f.to Ruggiero Francavilla Dirigente Ufficio 1ll e USR Puglia
f.to Corrado Nappi Dirigente Ufficio IV USR Puali
f.to Rocco Palmisano Funzionario esperto USR BRugli

PER LA PARTE SINDACALE

C.G.lL.-F.L.C. f.to Peluso

C.I.S.L. — Scuola f.to Maiorano - Grosso
U.l.L. - Scuola f.to Verga

S.N.A.L.S. — CONFSAL f.to De Bernardo - Masciale
GILDA — UNAMS f.to Capacchione



